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CONCORSO ASSUNZIONE APPRENDISTA

Il Municipio di Arogno apre il concorso per I'assunzione di un(a) apprendista impiegato/a di
commercio (firocinio triennale esteso o con maturitd integrata) per il periodo 2013/2016.

CONDIZIONI

Al concorso sono ammessi giovani che:

- sono di nazionalitd svizzera o domiciliati;

- sono natifrail 1996 e il 1998;

- frequentano, o hanno frequentato, il nono anno di scolarita.

STIPENDIO (13 mensilita)

1° anno: Fr. 620.-/mese;
2° anno: Fr. 815.-/mese;
3° anno: Fr. 1'080.-/mese.

PERIODO D'IMPIEGO
L'inizio dell'attivitd & previsto al piu tardi il 1° settembre 2013. | primi tre mesi sono considerati
di prova. Al fermine del periodo d'apprendistato non € garantita I'assunzione.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le offerte dovranno pervenire al Municipio, in busta chiusa e con la dicitura esterna

"concorso apprendista’ entro le ore 16.00 di lunedi 4 marzo 2013, corredate dai seguenti

documenti:

* leftera manoscritta;

e curriculum vitae;

« attestato scolastico finale dell’oftavo anno di scolaritd (3° media) e attestati intermedi (0
finali) del nono anno (4¢ media)

e autocertificazione medica sullo stato di salute (il formulario pud essere richiesto alla
Cancelleria comunale o scaricato dal sito www.arogno.ch, pag. documenti online,
COoNCOorsi);

« fotografia formato passaporto.

Il Municipio si riserva la possibilitd di chiedere altri documenti al momento dell’esame delle
offerte e di fissare un colloquio. L'assunzione avverrd a libero giudizio del Municipio, che si
riserva la facoltd di annullare il concorso qualora nessuna candidatura dovesse soddisfare le
sue esigenze.
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