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Ci)lvlUNF  Dl,%l-?OGN(ì

Gentile  Signora  Presidente,

Gen+ili  signore,  Egregi  signori,

PREMESSA

Con  ìl presen+e  messaggío  sof+oponìamo  alla  vostra  a++enzíone,  la modifico  di alcuní

articolì  del  Regolamento  Organico  dei  Dipenden+i  (in seguito  ROD):  lo stesso  è giò  stato

oggetto  di una  recente  revisione  e adattato  al modello  cantonale  LORD.

La Sezione  degli  Enti locali  sulla sua decisione  di ratìfica  datata  29.03.2022  ha tuttavia

indicato  di completare  e chiarire  l'art.  56 lett.  b) (Assenze  per  infortunio).

Inoltre,  contestualmente  al mancato  rinnovo  da  parte  del  nuovo  Comune  di VCII Maro,

relativo  alla  convenzione  per  la Direzione  scolastica  congiunta  che  ha avuto  effetto  a

partire  dal  31.12.2022,  dev'essere  inserita  una  nuova  funzione  nell'organico  comunale

poiché  non  previs+a  dali'attuale  ROD;  si rende  dunque  necessario  modificare  l'articolo  32

che  classifica  le varie  funzioni.

PROPOSTA  NUOV  A FUNZIONE  DA INSERIRE NELL'ART.  32 ROD

Classi  di stipendio  attualmente  in vigore

I dipendenti  sono  iscrit+i  nelle  seguenti  classi  di stipendio:

Funzione Classe

Segelarìo  comunole
Vìce-Segretario  (con  diploma  di Segretario  comunale)
Tecnico  comunale

Contabile
Opera+ore  sociale
Funzionari  amministrafivi
Operaìo  qualìficato  (responsobìle  dí seffore)
Operoio  generico

nservienti

8
7
7

6
6
5
4

3
1

Si propone  di collocare  la figuro  del  Direttore  scolastico  nella  classe  7.

Funzjone Classe

Direttore  Istituto  scolastico 7'

'Mìn  CHF 73'790  -  Max  775 '494

Nella  formulazione  della  proposta,  con  l'obìettivo  di  poter  disporre  di  una

situazione  concorrenziale,  attraente,  ma  non  discriminatoria  nel  rispe+to  delle

funzioni  giò  esis+enti,  é  stata  definita  una  classe  di  s+ipendio  compatibile  alle

figure  giò  inserite  nell'organico.

2



C ùMUNE  DI AROC';NCí

Ricordiamo  che  l'attuale  scala  degli

Dipendentì  dello  Stato  del  2018,  anno  in

cantonali  e comunali  le nuove  classj

s+ipendio  per  ogni  funzione.

MODIFICHEE  AGGIUNTE

Art.  55 Assenze  per  malatfia

s+ipendi  è  stabilita  in  base  all'organico  dei

cui  sono  entrate  in funzione  per  tutti  i dipenden+ì

salariali,  scala  che  definisce  un'unica  classe  di

In caso  di assenza  per  malaftia  o inforfunio  non  assicurato,  il dipendente  ha  dirìtto

all'intero  stipendio  per  24 mesi.

Art.  56 Assenze  per  inforfunio

aggiunta:

In caso  dì assenza  per  inforturúo  coperto  dall'assicurazìone  il dìpendente  ha  dìrìtto:

CI) allo  stipendio  intero  per  un periodo  di 24 mesi,  e in segui+o,  alle  prestazioni  versate

dall'assìcuratore  CÍI Comune  fino  al pensionamento  o alla  ripresa  del lavoro.  Il diri+to

decade  al momento  del  riconoscimento  di un'eventuale  rendita  AI.

ìl parografo  b) viene  modifica+o  allineandosi  al modello  cantonale  e al diritto  superiore:

b) il dìrit+o  allo  stipendio  può  essere  ridotto  o soppresso  se il dipendente  ha cagionato

l'infortunio  o la malattia  imenzionalmen+e  o per  grave  negligenza,  si è consapevolmente

esposto  a  un  pericolo  straordinario,  ha  compiuto  un'azione  temeraria,  oppure  ha

commesso  un crimine  o un deli+to.  Sono  inoltre  applicabili  i principi  enunciati  dalla  LAINF  e

dalla  Legge  federale  sull'assicurazione  militare  (riduzione  delle  prestazioni  assicurative  per

colpa  grave  del  dipendenfe).

PROCEDURA  DI APPROV  AZIONE

ll presente  messaggio  è preliminarmente  sot+oposto  per  l'allestimento  del  preawiso  alla

Commissione  delle  Petizioni  e della  Gestione.

Lo modifica  del  Regolamento  deve  raccogliere  il voto  affermativo  di almeno  un terzo  dei

membrì  del  Consiglio  comunale  (art.  61 cpv.  1 LOC).

La decisione  dovrò  essere  ratificata  dalla  Sezione  degli  Enti locali.

CONCLUSIONI

Per  le  ragìoni  fin  qui  indica+e,  res+iamo  volentieri  a  vos+ro  disposizione  qualora  vi

occorressero  ulteríori  informazioni  e vi invitiamo  a voler

decidere:
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